
令和５年度 事業報告書 
 

社会福祉法人泉秀福祉会 志布志保育園 

法人本部 

（１）理事会 

開催年月日 出席理事数 出席監事数 審議決定した事項 

R5/6/8 5 2 

令和４年度事業報告と計算書類の承認 

評議員会の開催(案)の決定 

理事と監事の就任承諾(事前就任承諾) 

経理規程の変更 

R5/6/23 

6 

(書面決議) 

2 

(書面決議) 

理事長選任と職務代理者 

R5/11/14 書面にて報告のみ 

理事長の職務執行の状況 

監査報告書(大隅地域振興局へ) 

内部経理監査報告 

R6/3/19 6 2 

令和５年度補正予算書 

定年後雇用と園長の再任 

令和６年度事業計画 

令和６年当初予算 

（２）評議員会 

開催年月日 出席評議員数 審議決定した事項 

R5/6/24 5 
令和４年度事業報告と計算書類等の承認 

理事及び監事の選任 

（３）監事監査・内部経理監査 

○令和 5 年 5 月 25 日実施 監事監査 (監事：宮ケ原耕平 萩本昌一郎) 

(結果) 事業報告等は法令及び定款に従い法人の状況を正しく示しているものと認め、理事 

や職員等の職務の執行状況、児童処遇に関する事項も重大な事実は認められません。 

計算関係書類及び財産目録についても、法人の財産、収支及び純資産の増減の状況を 

全ての重要な点において適正に示しているものと認めます。 

○令和 5 年 11 月 7 日実施 内部経理監査 (内部監査員：岡元浩子 山下納津未) 

(結果)金銭、帳簿、領収書等確認したところ概ね適正に処理されていました 

（４） 行政指導監査（集合監査） 

○令和 5 年 8 月 7 日 指導監査 ・おおむね適正に運営されている 

 

 



志布志保育園 

１． 保育実績 ○保育実績年間延べ人数 1,148 人 出席率 87.9% 

区分 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 延人数 

0 歳児 5 5 5 5 6 7 8 9 12 12 12 13 99 

1.2 歳児 35 34 34 34 33 32 31 32 32 32 32 32 393 

3 歳児 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 15 15 190 

4 歳以上児 41 41 41 41 40 39 38 37 37 37 37 37 466 

合計 97 96 96 96 95 94 93 94 97 97 96 97 1,148 

○延長保育事業実績  延利用人数 1,385 人 週平均対象児童数 8 人 

２．保育内容  

○園目標の基本的生活習慣の確立指導や年齢ごとの習得すべき大切な事については、丁寧に 

指導した。個々を大事に寄り添い安定した保育に努める事ができた。 

〇コロナ後で若干保育の中で人数制限をした行事もあったが、ほぼ達成できた。 

〇マスク使用については、職員はしっかり付けていたが、子ども達は状況に応じて判断し 

使用を促して行った。 

〇保護者支援、毎日朝夕の挨拶をかわす中でコミュニケーションを取り何でも相談できるよ

うな雰囲気づくりをしてきた。 

〇支援児については、年長･年中･年少児それぞれいるが、専門の支援ハウス等につなぎ通所

を支援してきた。 

３．行事内容 

 ○他社のご厚意により、さつまいも植えと収穫、じゃがいもとピーマンの収穫を年少から年

長児が体験できた。年中と年長児でみかん狩りを体験し全園児に配った。 

○稲の成育観察は定期的に行うことができた。 

 (沢山の体験で生きた保育教育ができ、子ども達の成長にとてもプラスになっている) 

 ○誕生会を２カ月ごとに実施、保護者出席を各家庭１名参加で実施 

５月 20 日 親子遠足 12 月 23 日 生活発表会 

６月 17 日 保護者会愛園作業 1 月 18 日 親子凧揚げ 

7 月 3 日 プール開き～8/31 まで 
2 月 

2 日 節分豆まき 

8 月 
5 日 夏祭り 20 日 保育参観 

18～19 日 お泊り保育 

3 月 

1 日 遠足 

9 月 16 日 運動会 15 日 卒園式 

11 月 10 日 遠足(年長のみ親子遠足) 27 日 お別れ会 



・絵画教室(年長児) 月 2 回 年 24 回実施   ・英語教室(年長～年中) 月 4 回 年 37 回実施 

・体操教室(年長～年少) 月 4 回 年 47 回実施 ・書道教室(年長) ・保育参観年 1 回 

４．職員実績 

職種 正規職員 
非常勤職員 

職員配置合計 
常勤 短時間 

園長 1 0 0 1 

副園長兼主任 1 0 0 1 

事務長 1 0 0 1 

保育士 7 10 0 17 

看護師 0 1 1 2 

栄養士/調理員 1 1 1 3 

その他(嘱託等) 0 1 (3) 1(3) 

合  計 11 13 2(3) 26(3) 

○中途採用 2名(非常勤准看護師 R5/7/1・短時間看護師 R5/7/1) 

○退職者 1名(正規職員 R6/3/31) 

５．研修内容  

 

６．施設運営 

○安全管理、給食・保健衛生 

・区域別に係りを決め、決められたチェックリストに従って定期的に点検を行っている。 

・砂場の委託清掃(全砂入替消毒)を年 2 回実施 ・園児の内科年 2 回、歯科年 1 回健診実施 

 研 修 名 場所  研 修 名 場所 

7 月 社会福祉法人会計研修 鹿児島 11 月 社会保険合同実務研修会 鹿屋 

 鹿県保育連合会各地区会長会 鹿児島 12 月 社会福祉法人ﾌﾞﾛｯｸ別研修 鹿屋 

8 月 リスクマネージメント研修 鹿屋  施設長研修会及び懇親会  

 理事長・保育所長研修会 鹿児島 1 月 社会福祉法人会計研修 鹿児島 

 鹿児島県経営協ｾﾐﾅｰ 鹿児島 2 月 社会保険事務担当者研修 鹿児島 

9 月 ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修(食育ｱﾚﾙｷﾞｰ対応) 鹿児島  第 3 回施設長研修会 鹿屋市 

10 月 曽於地区合同研修会 志布志  鹿児島県経営協ｾﾐﾅｰ 鹿児島 

 会計研修 鹿児島  鹿児島保育事業大会 鹿児島 

11 月 児童虐待防止講演会 志布志 3 月 法人運営の実務及び会計の実務 鹿児島 

11 月 働き方改革推進ｾﾐﾅｰ 鹿屋  



・毎月防災訓練を実施、2 回消防署に届出うち１回立会いの総合訓練を実施 

・不審者訓練実施 

・全職員が健康診断を実施  

・ホームページに計算書類を公表・毎月園便りクラス便り保健便り給食便りを作成し配布 

・児童処遇会議、給食会議を月 1 回定期的に実施 

・行事毎に担当で会議 全体の周知、反省等の会議 

・バス使用については、マニュアルを作成し徹底した管理で実施している。 

・志布志保育園園内外の事故 7 件(虫さされ・脱臼・転倒等 傷害保険適用済み) 

○苦情処理 

・苦情１件 第三者委員報告済み 

７．施設環境整備 

   ・防犯カメラ本体を交換 

   ・全クーラーと換気扇掃除 

   ・置き去り防犯ブザーをバスに設置 

８．その他 

○他機関との連携 

  ・年長児が学校見学を実施(各学校を外部より見学) 

・香月小校長との話し合いを必要に応じて行うようにしている。特に４月当初、保育園と学 

童について連携を築いている。 

・他園と情報を共有し、連携を図る。 

○地域交流 

・七夕飾り(警察署へ)  

○実習生体験学習の受入 

・短大生実習 

・大学実習 

・専門学生実習 

 

 

 

 

 

 



香月児童クラブ 

１. 利用者実績 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

1 年 7 8 8 6 6 7 6 6 5 6 6 6 

2 年 13 13 13 13 12 12 12 12 11 11 11 11 

3 年 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 

4 年 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12 

5 年 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6 年 5 5 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 

利用人数 47 48 46 44 42 43 42 41 39 40 40 40 

月平均 

出席数 
34 34 33 28 25 31 31 30 27 29 29 29 

２. 行事内容 

４月 目 標 ・学童の決まりやお友だちを覚えよう。 

５月 目 標 ・名前を覚えて、仲良く楽しく過ごそう。 

６月 

目 標 
・部屋の中で大きな声を出したり、走ったりしないようにしよう。 

・字を丁寧に書こう 

3日(土) 工作(ファミリーディ) 

10日(土) ピーマン狩り 

７月 

目 標 
・水分補給手洗いうがい消毒をしっかりして、熱中症やｺﾛﾅやｲﾝﾌﾙに気をつ

けよう。 

1日(土) 七夕制作(持ち帰り) 

26日(水) 移動図書 

25日(火) 
プール(香月小) 

27日(木) 

29日(土) こどもフェスティバル 

８月 

目 標 
・こまめに水分補給をしよう。 

・部屋や廊下で走らないようにしよう。 

1･3･10日 プール(香月小) 

2･23･30日 がんがらちゃん号(移動図書) 

4日(金) お楽しみ会(香月公民館)台風の為学童で開催。 

  スライム作り・色水遊び 

29日(金) スタンプラリー 

９月 目 標 
・部屋や廊下で大声をださないようにしよう。 

・スリッパをきれいに並べよう。 

10月 
目 標 

・何の時間か考えて過ごそう。(勉強・遊び) 

・トイレに行く時、走らない｡ 

2日(日) 香月小運動会(翌日、一日預かり) 

11月 
目 標 

・手洗い・うがい・消毒をしっかりしよう。 

・部屋の中で暴れたり、走ったりしないようにしよう。 

４日(土) 散歩(緑地公園) 



12月 

目 標 
・うかいをする前に石鹸でしっかり手を洗おう。 

・｢ガラガラ｣のうがいをしよう。 

2日(土) 散歩(緑地公園) 

9日(土) 工作(クリスマス) 

25日(月) クリスマス会(学童) 

26日(火) さんふらわあ見学 

28日(木) 大掃除  

1月 

目 標 
・お正月遊びを楽しもう。 

・寒いからとポケットに手を入れないようにしよう。 

4日(木) すごろく作り・福笑い 

5日(金) かるた大会 

6日(土) 絵馬作り 

13日(土) 市民大学と子どもの集い(文化会館) 

2月 

目 標 ・インフルエンザに罹らないように予防しよう。 

10日(土) 子ども食堂(香月学童) 

24日(土) 図書館祭り(図書館本館) 

3月 

目 標 ・最後の一ヵ月を大切に過ごそう。 

2日(土) 埋蔵文化センター見学(雛人形展) 

9日(土) 子ども食堂(和華) 

16日(土) お別れ遠足(イルカランド) 

※避難訓練については、火災・地震・津波・不審者について計画的に毎月実施 

※読み聞かせ会を、学童または香月公民館にて毎月実施 

 

 3．その他 

   ○月毎の目標は、子どもたちが考え実践できるように取り組んだ。 

○支援員と児童で週一土曜日清掃の日と決めて全員で掃除を実施 

   ○コロナ予防対策  

・検温、手指消毒、室内消毒、換気(窓開けと空気清浄機使用) 

 ・マスク着用の強制はないが、体調不良時はマスク着用の協力をお願いした。 

   ○誕生者は誕生日当日、出席者全員でお祝いをした(誕生日カードのプレゼント) 

   ○香月児童クラブ 事故 2 件(打撲 傷害保険適用済み 1 件は病院受診なし) 

 


